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Polityka Ochrony Matoletnich

obowigzuje od 1 wrzesnia 2025 .

Zachecamy Opiekundw, aby rozmawiali z Uczestnikami o zasadach
wskazanych w Polityce, aby Uczestnik na zajeciach czut sie bezpiecznie
i mogt bez obaw zgtosi¢ swoje odczucia czy krzywde, ktora dzieje sie
jemu lub innemu Uczestnikowi. My takze przekazemy odpowiednie
informacje Uczestnikowi przed pierwszymi zajeciami.

Jaki jest cel Polityki
Ochrony Matoletnich i co
sie w niej znajdziesz?

Jak mozna si¢ z nami
skontaktowac?

StworzyliSmy ten dokument, poniewaz dbamy o dobro,
bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich matoletnich Uczestnikow!
Chronimy ich przed krzywdg i naduzyciami. Istotne jest dla nas, by
kazdy Uczestnik czut sie wazny, traktowany z szacunkiem i wiedziat, ze
ma nasze wsparcie. Nie pozostajemy obojetni na niepokojgce sygnaty

i odpowiednio reagujemy. Opracowany przez nas system ochrony
matoletnich daje jasnos¢ w zakresie zachowan niedopuszczalnych

i opisuje, jak nalezy sie zachowac w razie obawy o bezpieczenstwo
Uczestnika naszych zajec.

W Polityce przedstawiamy zasady zapewnienia matoletnim
bezpieczenstwa panujgce w naszym Centrum oraz wskazujemy
procedury, ktore stosujemy w celu zapewnienia bezpieczenstwa
naszym Uczestnikom.

W razie jakichkolwiek pytan lub niepokojgcych sygnatéw o krzywdzie
matoletnich Uczestnikéw w jakiejkolwiek formie koniecznie daj nam
znac.

Zgtoszenia mozesz dokona¢ w dowolny sposdéb, np. za pomocg
naszego adresu e-mail kontakt@centrummamologia.pl lub
telefonicznie pod numerem.
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Kto koordynuje

wdrozenie, aktualnosé
i stosowanie Polityki
w haszym Centrum?

W naszym Centrum osobg odpowiedzialng za wdrozenie,
monitorowanie, aktualizowanie zasad ochrony matoletnich jest
Aleksandra Belta-lwacz. Skontaktujesz sie z nig/nim za pomocg adresu
e-mail ola@mamologia.pl, pod numerem telefonu 663618062

Osoba odpowiedzialna czuwa nad realizacjg zasad wynikajacych

potrzeby.

z Polityki, jej aktualnoscia i dostosowaniem Polityki do potrzeb
Uczestnikow i dziatalnosci Centrum. Obowigzkiem osoby
odpowiedzialnej jest takze przyjmowanie zgtoszen, o ktérych mowa w
Polityce, zawiadamiane odpowiednich instytucji o zgtoszeniu w razie

Osoba odpowiedzialna jest wybierana na podstawie posiadanego
wyksztatcenia, doswiadczenia pracy z Uczestnikami i kompetencji (nie
tylko odbytych szkolen, kurséw, lecz takze predyspozycji do petnienia
obowigzkdw, takich jak podejscie do matoletnich, empatia, takt).

Polityke podazielilismy na 7 czesci. W petnej wersji Polityki omawiamy w kazdej
czesci zagadnienia wskazane ponizej:

e
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| ZASADY ZAPEWNIA E
BEZPIECZNE RELACJE

MIEDZY NAMI A UCZESTNIKIEM

Il BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZESTNIKAMI
LZASADY ZACHOWANIA

MIEDZY UCZESTNIKAMI

I INTERWENCJA NA WYPADEK
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
1 ZAWIADOMIENIE

O PODEJRZENIU POPEENIENIA

PRZESTEPSTWA

IV REKRUTACJA NASZYCH
WSPOXPRACOWNIKOW |
SZKOLENIE PRACOWNIKOW

Z ZASAD OCHRONY
MAtOLETNICH

V POZOSTALE KWESTIE

Zasady obowigzujgce w Centrum, obowigzki
i odpowiedzialnos¢ Personelu,
bezpieczenstwo w trakcie zajec,
niedozwolone zachowania, komu zgtosic¢
podejrzenie krzywdy dziecka.

Atmosfera podczas zaje¢, zasady udziatu
w zajeciach i relacje miedzy uczestnikami
zajec.

Co robimy w wypadku podejrzenia
Naduzycia, jak mozna ztozy¢ zawiadomienie.

Proces doboru i szkolenia naszego
Personelu.

Aktualizacja Polityki, informowanie
Uczestnikow o zasadach ochrony
matoletnich, przechowywanie dokumentow.
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VI ZASADY KORZYSTANIA
Z SIECIINTERNET ORAZ

SPRZETOW

ELEKTRONICZNYCH PODCZAS

ZAJEC

VII DEFINICJE

Wyjasniamy, czy mozna korzystac ze
sprzetow elektronicznych w trakcie zajec

i jakie zagrozenia wigzg sig z korzystaniem
Z Internetu.

Woyjasniamy, co oznaczajg Pojecia uzywane
w Polityce.

Na koncu dokumentu znajduja sie Zataczniki, ktore w petny sposob opisujg proces dziatania
w ramach danego zagadnienia wskazanego w Polityce. Na koncu kazdej czesci znajduja sie
informacje o Zatgcznikach, ktore jej dotycza.

&

| zasapy ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE | ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MIEDZY NAMI

A UCZESTNIKIEM

Jak traktujemy
Uczestnika?

Co moze zrobié
Uczestnik, gdy
ma problem?

Komu zgtosi¢
podejrzenie
krzywdy
Uczestnika?

1. Nasza relacje opieramy na szacunku, zaufaniu i profesjonalizmie.
Wszyscy nasi wspotpracownicy dbajg o komfort Uczestnika. Unikamy
zachowan, ktore mogtyby wprowadzac niepokdj. Nie podejmujemy
dziatan stanowigcych Naduzycie.

2. Uczestnik zawsze moze porozmawia¢ z kazdym cztonkiem naszego
Personelu na kazdy temat i zgtosic sie z dowolnym problemem.
Cztonek Personelu wystucha Uczestnika z uwaga i razem poszukamy
rozwigzania. Nie bagatelizujemy odczu¢ Uczestnika i staramy sie mu

pomaoc.

Zgtosi¢ nam podejrzenie krzywdzenia Uczestnika moze kazdy
podmiot, takze inny Uczestnik.

3. Kazdy wspétpracownik Centrum moze przyja¢ zgtoszenie
o podejrzeniu wyrzadzania krzywdy Uczestnikowi.

Po otrzymaniu zgtoszenia nasz Personel zapewnia bezpieczenstwo
Uczestnika i informuje Centrum, ze otrzymat zgtoszenie. Personel
przekazuje nam zgtoszenie obejmujgce informacje o tresci
zgtoszenia, osobie, ktéra dokonata zgtoszenia, swoich obserwacjach,
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Czy kazdy

z cztonkow
naszego
Personelu zna
zasady
wynikajace

z Polityki?

Kto zapewnia
Uczestnikowi

bezpieczenstwo

podczas zajec?

W haszym
Centrum za
zachowania
niedozwolone
uwazamy:

h)

podjetych dziataniach w sprawie. Przekazanie nam zgtoszenia z
kompletem informacji nastepuje w dowolnej formie, np. e-mail.

Oczywiscie! Kazdy cztonek Personelu odbywa szkolenie i ma
obowigzek zna¢ nasze wartosci i zasady dziatania. Takze pracownicy
miejsca, w ktorym odbywajg sie zajecia, sg zobowigzani do
zapewnienia komfortu naszych Uczestnikow. Kazda z tych osob ma
obowigzek reagowac na niepokojgce sygnaty i podejmowac dziatania
zmierzajgce do wyjasnienia sprawy. Dbamy, by stan wiedzy naszych
wspotpracownikow byt aktualny.

Od momentu przybycia na zajgcia i poinformowania Prowadzgcego
zajecia o obecnosci Uczestnika w miejscu, w ktérym odbywaja sie
zajecia, do czasu odbioru matoletniego Uczestnika, Prowadzacy
zajecia odpowiada za bezpieczenstwo Uczestnika.

Prowadzacy dba o to, by zajecia byty przeprowadzone

w bezpieczny sposob, przy uzyciu odpowiedniego wyposazenia.
Uczestnik uczestniczy w zajeciach zgodnie z zaleceniami
Prowadzacego zajecia. Zalecenia te majg na celu zdobycie nowych
umiejetnosci przez Uczestnika bez narazania go na
niebezpieczenstwo.

przemoc w jakiejkolwiek postaci (takze w formie stownej!),

grozby, zastraszanie, upokarzanie,

zty kontakt fizyczny, np. popychanie, uderzanie,

zte komentarze, np. o charakterze seksualnym, spotecznym,
izolowanie Uczestnika od grupy w wypadku zaje¢ grupowych,
zadawanie pytan o sprawy niezwigzane z zajeciami i dotyczace
prywatnych kwestii, np. 0 wyznanie, status spoteczny, poglady
polityczne, orientacje seksualng,

przyjmowanie prezentéw, pienigdzy, innych form gratyfikacji od
Uczestnikow lub Opiekundéw; drobne podarki okazjonalne,
zwyczajowo wreczane w trakcie roku szkolnego nie sg uwazane za
zachowania niedozwolone (np. kwiatki, czekoladki, rzeczy o drobnej
wartosci),

proponowanie matoletnim substancji alkoholowych, tytoniowych czy
innych o charakterze szkodliwym i/lub uzalezniajgcym,

uzywanie w obecnosci matoletniego substanciji alkoholowych,
tytoniowych czy innych o charakterze szkodliwym i/lub
uzalezniajgcym,

kontakt z Uczestnikiem poza zajeciami i niedotyczacy zajec,
utrzymywanie kontaktu z dzieckiem w ramach prywatnych kanatéw
komunikacyjnych (prywatny numer, e-mail, profil w social mediach,
komunikator), zapraszanie lub ujawnienie miejsca zamieszkania przez
cztonkow personelu Centrum.

Takze w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika w domu

reagujemy i prowadzimy czynnosci w tej sprawie.
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W razie koniecznosci kontaktu z Uczestnikiem poza zajeciami
Personel informuje o tym Centrum i Opiekuna, ktory wyraza zgode na
kontakt. W takim wypadku kontakt nastepuje za pomoca stuzbowych
kanatéow komunikacyjnych.

a) Zachowanie szacunku, uwaznosci i zyczliwosci wobec Uczestnika.
b) Dostosowanie stylu komunikacji, przekazywanych informacji
stosownie do wieku i rozwoju Uczestnika.

Jakie zasady c) Zachowanie dyskrecji co do danych dotyczgcych Uczestnika,
obowigzujg nieprzekazywanie informacji o Uczestniku osobom trzecim. Dbanie
Personel o prywatnos¢ Uczestnika, w razie koniecznosci przekazania

w relacji okreslonych informacji odpowiednim osobom, np. Opiekunowi,

z Uczestnikiem? wyjasnienie motywow takiego dziatania.

d) Przejrzystosc i jasnosé dziatan w kontakcie z Uczestnikiem, w miare
mozliwosci branie pod uwage oczekiwan Uczestnika.
e) Dbanie o dobrostan i rozwéj Uczestnika.

Jesdli z uwagi na charakter zaje¢ kontakt fizyczny z Uczestnikiem jest
konieczny, jest dopuszczalny w niezbednym zakresie. Dostosowany jest
do przedmiotu zajec¢, potrzeby wsparcia Uczestnika (np. wiek,
umiejetnosci Uczestnika) i okolicznosci zajec¢. Prowadzacy zajecia bierze
pod uwage takze preferencje Uczestnika w tym zakresie i jesli np.
Uczestnik poprosi o podanie dtoni czy pomoc w wykonaniu zadania

w wypadku zajec¢ zwigzanych z aktywnoscig fizyczng, to Prowadzacy
zajecia jg zapewni w sposob niezbedny i komfortowy dla Uczestnika.

Czy Personel ma
kontakt fizyczny
z Uczestnikiem?

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek kary cielesne, zmuszanie Uczestnikéw
do kontaktu w formie przytulenia, dotykanie Uczestnika bez uzasadnionej
potrzeby.

Oczywiscie! W wypadku gdy dowiemy sig, ze cztonek naszego Personelu
Czy Personel mogt dopuscic sie Naduzycia wobec Uczestnika, natychmiast wzywamy
go i wyjasniamy sprawe. Rozmawiamy réwniez o zdarzeniu z Opiekunem.
Jesli doszto do Naduzycia, wyciggamy odpowiednie konsekwencje wobec
cztonka Personelu i mozemy zgtosic¢ to odpowiednim organom, np. policji.
Nie wspotpracujemy z osobami, podmiotami, ktore nie przestrzegaja zasad
obowigzujgcych w naszym Centrum.

odpowiada za
swoje dziatania
i przestrzeganie
Polityki?

Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Uczestnikami zostaty opisane w Zataczniku nr 1 Zasady relacji
p - -

Zasady postgpowania w wypadku zgtoszenia lub podejrzenia krzywdzenia Uczestnika zostaty opisane w
Zataczniku nr 2 Procedura dziatania w przypadku otrzymania zgtoszenia, podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Informacje o podjetych dziataniach i naruszeniu odnotowujemy w dedykowanym rejestrze, ktérego wzér stanowi

Zatacznik nr13 Rejestr Naruszen.
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|| BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY UCZESTNIKAMI | ZASADY ZACHOWANIA MIEDZY UCZESTNIKAMI

Jaka atmosfera panuje na
Zajeciach?

Jak Uczestnik powinien
zachowywac sie w
miejscu prowadzenia
zajec i podczas zajec?

Co Uczestnik moze
zrobi¢, gdy widzi
zachowanie, ktore nie
jest zgodne z zasadami
lub budzi jego niepokoj?

Czy podejmujemy
dziatania, ktére maja na
celu integracje
Uczestnikéw, w tym
Uczestnikow
niepetnosprawnych,
wymagdajacych
specjalnego traktowania?

Chcemy, by kazdy Uczestnik czut sig bezpiecznie na zajeciach

i w miejscu, w ktéorym sg one prowadzone. Zalezy nam, by
Uczestnik czut sie swobodnie i nie bat sig zgtosi¢ do nas ze swoim
problemem. Dbamy o to, by odpowiednia atmosfera panowata takze
migedzy Uczestnikami.

Uczestnik powinien z szacunkiem, uprzejmoscia, zyczliwoscia,
bez wulgaryzmoéw zwracac sig do innych oséb znajdujacych sie
w miejscu prowadzenia zajec¢ oraz do innych Uczestnikow.
Uczestnik nie powinien réznicowa¢ zachowania wobec innych ze
wzgledu na pochodzenie, religig, status spoteczny czy
niepetnosprawnosg.

Uczestnik ma obowiagzek przestrzegania zasad panujacych

w miejscu prowadzenia zajec i zasad Centrum. Uczestnik powinien
zachowac kulture i spokdj w miejscu prowadzenia zaje¢ i dbac

o higiene. Nie powinien przeszkadzac, nie moze stosowac
przemocy wobec innych Uczestnikdw, nie moze ich popychac,
biega¢ bez zgody osoby dorostej, ktéra prowadzi zajecia, bra¢ ze
sobg niebezpiecznych przedmiotow. Uczestnik stosuje sie do
polecen Prowadzgcego zajecia.

Uczestnik nie moze stosowac przemocy wobec innych
Uczestnikow, krzyczeé, brzydko komentowac innych.

Uczestnik moze zgtosic takie zachowanie kazdemu cztonkowi
Personelu lub innej osobie dorostej. Jesli Uczestnik powie o takiej
sprawie Opiekunowi, Opiekun moze skontaktowac sie z nami, a my
podejmiemy odpowiednie dziatania.

W naszym Centrum kazdy Uczestnik traktowany jest tak samo
przez kazdego. Zalezy nam, by takze matoletni niepetnosprawni
czy wymagajacy dodatkowej opieki z jakichs wzgledow czuli sie
réwnie wazni i otoczeni opieka jak inni i brali czynny udziat w
zajeciach razem z kolegami. W ramach zaje¢ Prowadzacy zajecia
przystepnie wyjasnia tematy zwigzane z niepetnosprawnoscia,
specjalnymi potrzebami i wskazuje Uczestnikom, jak wazne jest
kolezenstwo i traktowanie na rowni wszystkich Uczestnikow.
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Jesli ktorys z Uczestnikow zajec jest niepetnosprawny czy
wymaga dodatkowej opieki lub uwagi, w porozumieniu z jego
Opiekunem i w sposob dostosowany do wieku rozmawiamy

z Uczestnikami o tym i odpowiadamy na ewentualne pytania
Uczestnikow. Ttumaczymy Uczestnikom, ze kazde dziecko jest
inne, niektére majg dodatkowe potrzeby i z tego wzgledu mogg
mie¢ np. dodatkowego nauczyciela czy sg traktowane w danej
sytuacji w sposob dostosowany do ich potrzeby.

Nasza edukacja i rozmowy przeprowadzane sg w taki sposob,

by nie zawstydza¢ Uczestnika niepetnosprawnego czy
wymagajacego dodatkowej uwagi. Nie ujawniamy prywatnych
kwestii Uczestnika ani nie pytamy o nie (tak jak nie pytamy o to
nigdy zadnego innego Uczestnika). Zalezy nam, by Uczestnicy
wiedzieli, ze osoby réznig sie miedzy sobg, majg rézne potrzeby,
moga mie¢ okreslone niepetnosprawnosci i ze nie jest to powod do
wysmiewania, zawstydzania czy braku kontaktu.

Zasady relacji uczestnikdw miedzy sobg zostaty opisane w_Zataczniku nr 3 Zasady relacji miedzy Uczestnikami.

[l INTERWENCJA NA WYPADEK PODEJRZENIA KRZYWDZENIA |
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Co robimy, gdy mamy
podejrzenie lub
informacje

o nieodpowiednim
zachowaniu wobec
Uczestnika?

W takiej sytuacji reagujemy niezwtocznie, robimy, co w naszej
mocy, by jak najszybciej ustali¢, czy Uczestnikowi dzieje sie
krzywda i by zakonczyc taki stan rzeczy, jesli ma miejsce. Jesli
mamy uzasadnione podejrzenia lub dowody, zgtaszamy sprawe
odpowiedniej instytucji, np. na policje.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
Uczestnika po otrzymaniu zgtoszenia i stwierdzeniu Naduzycia
kontaktujemy sie z wtasciwg stuzbami, np. pogotowiem, policja.

W kazdy przypadku Naduzycia lub jego podejrzenia ustalamy, co
sig stato, zabezpieczamy dowody, podejmujemy dziatania wobec
sprawcow. Jesli mimo naszych dziatan maja miejsce kolejne
Naduzycia, to przekazujemy informacje do sgdu rodzinnego

z wnioskiem o wglad w sytuacje Uczestnika w wypadku, gdy mamy
watpliwosc¢ co do jego sytuacji rodzinne;j.

Mozemy ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa pisemnie lub ustnie. W takim zawiadomieniu
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W jaki sposob
weryfikujemy sytuacje
osobistg i rodzinng
Uczestnika pod katem
mozliwosci
wystepowania Naduzy¢?

Czy informujemy
Opiekuna o podejrzeniu
Naduzycia?

Czy dokumentujemy
proces zwigzany ze
zgtoszeniem Naduzycia i
podjetymi przez nas
dziataniami?

wskazujemy okolicznosci Naduzycia, dane osob biorgcych w nich
udziat, zebrane dowody.

Mozemy tez zwrdcic sie o uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty do odpowiedniej instytucji.

Dysponujemy danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

i organizacji, ktore zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia).

Jesli nie stwierdzimy Naduzycia bez zadnych
watpliwosci, ale zidentyfikujemy mozliwe czynniki
ryzyka jego wystgpienia, podejmiemy rozmowe

z Uczestnikiem, Opiekunem w celu zagwarantowania
wsparcia i zapewnienia

o mozliwos$ci pomocy.

Zwracamy uwage na stan psychiczny i fizyczny Uczestnika
podczas zaje¢. Naduzycia moga przybra¢ ré6znag forme, np.
a) Naduzy¢ fizycznych: przybierajg one przyktadowo taka
forme, jak siniaki, ztamania, oparzenia, urazy,
b) Naduzy¢ psychicznych: przybierajg one przyktadowo takg
forme, jak nadmierne lgki, depresja, wycofanie sig, agresja,
c) Naduzy¢ seksualnych: przybierajg one przyktadowo taka
forme, jak trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, wiedza lub
zachowanie seksualne nieodpowiednie do wieku,
d) Naduzy¢ o oznakach zaniedbania ogélnego: przybierajg
one przyktadowo taka forme, jak niedostateczna higiena,
niewtasciwe ubranie, gtod.

W przypadku dostrzezenia Naduzycia lub otrzymania informaciji
o Naduzyciu zapewniamy natychmiastowe bezpieczenstwo
Uczestnikowi i podejmujemy dziatania zmierzajgce do wyjasnienia
i poprawy jego sytuacji.

Tak. W sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia Naduzycia
kontaktujemy sie z Opiekunem. W wypadku gdy mamy
podejrzenie, ze to Opiekun jest sprawcg Naduzycia, informujemy
odpowiednie stuzby socjalne (np. sad, policje, prokurature, miejski
osrodek pomocy spotecznej).

Tak. Kazdy przypadek podejrzenia Naduzycia dokumentujemy
w naszym Rejestrze Naduzyé. Taki Rejestr obejmuje w
szczegolnosci date podejrzenia Naduzycia lub zdarzenia, dane
0s6b zaangazowanych w sytuacjg, opis i chronologie podjetych
dziatan.
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sa

IV REKRUTACJA NASZYCH WSPOLPRACOWNIKOW | SZKOLENIE PRACOWNIKOW

W jaki sposéb
podejmujemy wspoétprace
Z naszymi
wspotpracownikami, w
szczegolnosci
Prowadzacymi zajecia?

Z ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Dobierajac kadre naszego Centrum i wspotpracownikéw, mamy na
wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa
Uczestnikow.

W czasie rekrutacji bierzemy pod uwage uprawnienia, posiadane
kwalifikacje, przebieg dotychczasowej kariery zawodowej oraz
stosunek do matoletnich. Oceniamy predyspozycje kandydata do
pracy z matoletnimi i tworzenia srodowiska sprzyjajgcemu
rozwojowi dziecka z poszanowaniem naszych wartosci i zasad.

Weryfikujemy kazdego kandydata pod katem niefigurowania

w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym, a oprocz tego kandydat
dostarcza nam informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, ww art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jesli kandydat mieszkat w ciggu ostatnich 20 lat poza granicami
Polski, przedktada Centrum odpowiednie oswiadczenie wraz
z informacja z rejestru karnego panstw, w ktorych zamieszkiwat.

Jesli kandydat nie ma obywatelstwa polskiego, dostarcza nam

z rejestru karnego swojego kraju informacje, ktora jest
przeznaczona do celéw zawodowych lub wolontariackich
zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi. Jesli prawo tego kraju nie
przewiduje takich informacji, nalezy dostarczy¢ zwyktg informacje
z rejestru karnego. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢
przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie.

Dbamy o to, by nasza kadra byta dobrze wykwalifikowana i umiata
stworzy¢ na zajeciach atmosfere bezpieczenstwa, spokoju

i warunkow sprzyjajacych do poznania i nauki nowych
umiejgtnosci przez Uczestnikdw. Wymagamy traktowania
Uczestnikdw z szacunkiem, poszanowaniem ich praw

i uprzejmoscia.
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Oczywiscie. Szkolimy wszystkich cztonkéw Personelu z zasad
i procedur Polityki oraz ochrony matoletnich.

Wiasciciel Centrum posiada niezbedne informacje z zakresu
ochrony matoletnich.

Czy Centrum zapewnia
wspotpracownikom
szkolenia z zakresu
zapewnhienia

bezpieczenstwa

matoletnim? Personel Centrum nie ma prawa do nawigzywania
kontaktu z Uczestnikiem poza zajeciami, w tym do
przyjecia zaproszenia Uczestnika do grona znajomych
na platformie spotecznosciowej.

Nasz personel jest przygotowany do edukowania Uczestnikdw na
temat ochrony ich praw, ochrony przed przemoca w jakiejkolwiek
formie oraz do przekazania odpowiednich informacji Opiekunom.

Tak. Prowadzimy Rejestr Szkolen, w ktorym umieszczamy
Czy dokumentujemy w szczegolnosci informacje o osobach przeszkolonych, daty
proces szkolen? szkolenia, zakresu szkolenia.

Szczegoty dotyczgce procesu rekrutacji i szkolenia znajdujg sie w Zataczniku nr 4 Zasady bezpiecznej rekrutacji

i szkolenia Personelu Centrum.

Procedura weryfikacji w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym jest opisana w Zataczniku nr 5 Instrukcja
weryfikaciji w Rejestrze Sprawcdw na Tle Seksualnym

Procedura otrzymania informacji z KRK w formie online jest opisana w Zataczniku nr 6 Instrukcija weryfikacii
ool Rei : Sl -

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci znajduje sie w Zatgczniku nr Z Oswiadczenie o niekaralnosci, oswiadczenia
o krajach zamieszkania w Zataczniku nr 8 Oswiadczenie o krajach zamieszkania, wzér wniosku o wqlad

w sytuacije dziecka w Zataczniku nr 9 Whiosek o wglgd w sytuacje dziecka, a wzér zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego w Zataczniku nr 15 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

Prowadzimy rejestr, w ktorym odnotowujemy informacje o szkoleniu Personelu w zakresie zasad ochrony
matoletnich w Centrum, jego wzér jest wskazany w Zatgczniku nr 10 Rejestr Szkolen Personelu.

Q

V POZOSTALE KWESTIE

Polityka jest dostepna pod adresem
Gdzie mozna znalez¢ https://centrummamologia.pl/polityka-ochrony-maloletnich/ oraz w
Polityke? naszej siedzibie w formie papierowe;.
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Czy Polityka bedzie
aktualizowana?

Kto odpowiada za
stosowanie Polityki?

Czy informujemy
Uczestnikdow o zasadach
bezpieczenstwa
wynikajacych z Polityki?

Kazdy Opiekun otrzymuje skrocong wersje Polityki, zazwyczaj
podczas zawierania umowy z Centrum. Opiekun moze mie¢ wglad
w te Polityke w wersji petne;j.

W razie zmiany okolicznosci, zmiany naszych danych, zmiany
organizacyjnej Centrum, ktéra wptynie na standardy ochrony
matoletnich, poinformujemy o aktualizacji. Opiekun otrzyma
stosowng informacje za posrednictwem e-maila lub platformy do
zarzadzania naszego Centrum.

Polityka bedzie regularnie przegladana i aktualizowana, aby
dostosowac jg do zmieniajgcych sig przepisow prawnych

i najlepszych praktyk.

Aktualizacja Polityki koordynowana jest przez osobe
odpowiedzialng za wdrozenie, aktualizacje i monitorowanie naszej
Polityki.

Centrum zachegca do zgtaszania przez cztonkow Personelu,
Uczestnikdw czy Opiekunow sugestii zmian czy wprowadzenia
nowych praktyk w zakresie systemu ochrony matoletnich Centrum
w celu dostosowania do zagrozen i zapewnienia bezpieczenstwa
Uczestnikom.

Wszelkie zmiany w Polityce bedg komunikowane Uczestnikom,
Opiekunom i wszystkim wspétpracownikom Centrum.

Jestesmy otwarci na Twoje czy Uczestnika sugestie i propozycje
dotyczace zapewnienia Uczestnikom bezpiecznego
i sprzyjajacego rozwoju.

Centrum odpowiada za stosowanie Polityki, przeszkolenie
personelu Centrum i realizacje wdrozonych procedur
zapewniajgcych ochrone matoletnich.

Oczywiscie. Na pierwszych zajeciach Uczestnika Prowadzacy
zajecia opowie Uczestnikom w sposob dostosowany do ich wieku
0 zasadach wynikajgcych z Polityki. W przypadku dotgczenia do
Zaje¢ w czasie cyklu/semestru Prowadzacy zajegcia poinformuje
Uczestnika o zasadach przed pierwszymi zajeciami.

Na zyczenie Uczestnika udostgpniamy mu petng wersje

dokumentow.

Okresowo edukujemy Uczestnikow w zakresie ich
praw i prawa do bezpieczenstwa, tak by mieli
swobodng mozliwosé korzystania ze swoich praw
i zgtoszenia swoich obaw.
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Osoba odpowiedzialna za wdrozenie, realizacjg i monitorowanie
wykonania Polityki ma obowigzek przechowywania dokumentow
zwigzanych z Politykg, w tym zgtoszen, w odpowiedni sposob.

Jak przechowujemy ) Y X
Dostep do dokumentdéw maja tylko osoby uprawnione.

dokumenty zwigzane
z wdrozeniem i realizacjg

Politvki? Zabezpieczamy odpowiednio dokumenty zaréwno w formie
olityki?

fizycznej, jak i elektronicznej, a zastosowane zabezpieczenia
zapewniajg poufnos¢ dokumentow, w ktorych znajdujg sie dane
osobowe, np. dane matoletnich Uczestnikow.

Szczegoty dotyczace procesu aktualizacji Polityki znajdujg sie w Zatgczniku nr 14 Procedura aktualizacji Polityki
Ochrony Matoletnich. Informacje przekazywane Uczestnikom przez Centrum sg okreslone w Zataczniku nr 16
Materiaty dla uczestnikow. Skrécona wersja Polityki ochrony matoletnich, ktéra jest przekazywana Opiekunom,
stanowi Zatacznik nr 17 Polityka ochrony matoletnich- skrot.

(v

VI ZASADY KORZYSTANIA Z SIECI INTERNET ORAZ SPRZETOW
ELEKTRONICZNYCH PODCZAS ZAJEC, OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W czasie zajg¢ nie pozwalamy Uczestnikom korzystac ze
sprzetow elektronicznych. Kazdy Uczestnik przechowuje swoj

Czy mozna korzystaé ze sprzet w szatni, ale nie zgtasza nam, czy i jaki sprzet posiada.

sprzetow elektronicznych
w czasie zajeé? W trakcie zaje¢ Prowadzacy zajecia wytacza lub wycisza
prywatne sprzety elektroniczne.

Nie, nie zapewniamy dostepu do Internetu w ramach zaje¢ ani
obecnosci w miejscu prowadzenia zajec. Jesli Uczestnik posiada
dostep do Internetu na terenie miejsca prowadzenia zaje¢, to nie
Czy zapewniamy dostep pochodzi on od nas. Zalecamy Opiekunom weryfikacje sprzetéw
do Internetu? elektronicznych uzywanych przez Uczestnika pod katem dostepu
do Internetu i ograniczenie dostepnosci stron moggcych miec
negatywny wptyw na Uczestnika.
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Czy mozna hagrywac
Uczestnika lub zrobi¢ mu
zdjecie w trakcie zajec?

Jakie zdjecia, nagrania
robi Centrum i gdzie je
publikuje?

Czy przekazujemy innym
podmiotom dane
osobowe

o Uczestnikach?

Nie nagrywaj Uczestnika, nie rob mu w czasie zaje¢ zdje¢ bez
naszej zgody — mozesz uchwycic¢ innego Uczestnika, ktory nie
wyraza zgody na nagrywanie. My zdobywamy odpowiednie zgody
od Uczestnikéw lub ich Opiekundw i utrwalamy wizerunek
Uczestnikow w okreslonych celach.

Jesli masz nagranie lub zdjecie obejmujace Uczestnika lub
Uczestnikow, nie publikuj takich materiatéw w mediach
spotecznosciowych. Nie wiesz, kto Cie obserwuje lub moze mie¢
dostep do materiatow. Mozesz nie mie¢ zgody wszystkich
Uczestnikéw na zdjeciu. My mamy takie zgody, dlatego wiemy,
komu mozemy robic zdjecia i na jakich zasadach je
rozpowszechniac.

Staramy sie dysponowa¢ takze zgoda Uczestnika na utrwalenie
jego wizerunku.

Mozemy publikowa¢ materiaty obejmujgce wizerunek Uczestnika
za zgodg i w celach zwigzanych z dokumentowaniem naszych
dziatan, swietowania sukcesoéw naszych podopiecznych.

Wykonywane przez nas zdjecia, nagrania zwigzane sa z nasza
dziatalnoscig. Mozemy utrwala¢ przebieg zaje¢, sukcesy naszych
Uczestnikdéw, bez ich widocznej twarzy.

Zdjecia, nagrania publikujemy w naszych social mediach lub na
naszej stronie. Nie wskazujemy Uczestnikow z imienia i nazwiska.
Nie wykonujemy i nie publikujemy zdje¢, ktére mogtyby zostac
uznane za niestosowne czy majgce charakter zawstydzajacy dla
Uczestnika.

Jesli Uczestnik poinformuje nas, ze dane zdjecie wzbudza jego
dyskomfort, niezwtocznie je usuniemy. Staramy sig, by ujecia

z Uczestnikami obejmowaty wigksza grupe i nie skupiaty sie na
jednej osobie.

Nie przekazujemy informacji dotyczacych Uczestnika innym
podmiotom bez podstawy prawnej czy zgody Uczestnika lub jego
Opiekuna. Szanujemy prywatnos¢ Uczestnikow i prawo
dysponowania informacjami o sobie. Niezbedne do wykonania
umowy dane o Uczestniku posiada nasz wspotpracownik, np.
Prowadzacy zajecia.

Nalezy pamigtac, by chroni¢ dane Uczestnika i nie rozpowszechnic
ich bezrefleksyjnie np. w Internecie.

Wazne! Jezeli wizerunek Uczestnika stanowi jedynie
szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Zasady, zgodnie z ktorymi przetwarzamy wizerunek Uczestnika, sposob publikaciji zostaty okreslone
w Zataczniku nr 12 Zasady ochrony i publikaciji wizerunku Uczestnika.

Uczestnik

Centrum

Opiekun

Polityka

Personel

Prowadzacy zajecia

Naduzycie

Zatacznik nr 1 Zasady relacji Personelu z

Uczestnikami

VIl DEFINICIE

Co oznaczajg pojecia uzyte w Polityce?

uczestnik zaje¢ prowadzonych przez Centrum, ktory nie ukonczyt
18. roku zycia

my, czyli organizator zaje¢, w ktérych bierze udziat Uczestnik.
Centrum ma wiasciciela i jest nim Aleksandra Belta-lwacz

Ty, rodzic, opiekun prawny i inna upowazniona osoba do
reprezentowania matoletniego Uczestnika

niniejszy dokument
wspotpracownicy Centrum, w tym Prowadzacy zajecia

osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje, ktora prowadzi
Zajecia w naszym imieniu

kazde dziatanie lub zaniedbanie, ktére prowadzi do skrzywdzenia

Uczestnika w jakiejkolwiek formie (np. fizycznej, emocjonalnej,
seksualnej)

Zatacznik nr 9 Wniosek o walad w sytuacje
dziecka
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Zatacznik nr 2 Procedura dziatania w przypadku
3 I B 3 ) _—
matoletniego

Zatacznik nr 3 Zasad u ikami

Zatacznik nr 4 Zasady bezpiecznej rekrutacji
i szkolenia P UG

Zatacznik nr 5 Instrukcja weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow na Tle Seksualnym

Zatacznik nr 6 Instrukcja weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym w formie online

Zatacznik nr 7 Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 8 Oswiadczenie o krajach
zamieszkania

Zatacznik nr 10 Rejestr Szkolen Personelu

Zat iknri2z I S

wizerunku Uczestnika

Zat il 13 Rej ! ,
Zatacznik nr 14 Procedura aktualizacji Polityki
Ochrony Matoletnich
Zatacznik nr 15 Zawiadomienie o podejrzeniu

. I .

Zatacznik nr 16 Materiaty edukacyijne dla
Uczestnikow

Zatacznik nr 17 Materiaty edukacyjne dla
Opiekundw — skrocona wersja Polityki ochrony

matoletnich.
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